
今月の歌 

 カレンダーマーチ(３歳以上児) ・ゆうびんやさんのおとしもの(３歳未満児) 

さくら・ひまわり組  たいせつなともだち 

就学への自信や期待を持ち、見通しや目標を持って園生活を十分に楽しむ。 

すずらん・ゆり組  たいせつなたからもの 

年長児になることに期待を持ち、当番活動や様々な活動に進んで取り組む。 

すみれ・ふじ組  ジグザグおさんぽ 

進級することに喜びを感じたり、期待を持ちながら意欲的に生活できるようにする。 

友だちや異年齢児と関わることを楽しむ。 

たんぽぽ・ばら組 はるのおみやげ 

大きくなった喜びと、進級することに期待を持って生活する。 

ちゅうりっぷ・うめ組  さんぽ・おつかいありさん 

保育者に見守られながら、身の回りの出来る事 

を自分でしようとする。 

もも・つくし組 つくしがでたよ 

 

    

 

                                                                        

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

 

               

 

 

   

  

        

身近な自然に触れながら、春の訪れを感じる。 

       

 

 

     

                   

    

 

 

                        

 

４月の主な行事予定  

３日(月)と４日(火) 希望保育 (１日土曜日は新年度準備のためお休みとなります) 

5日(水)   入園・進級式               

                                                                                  

日 曜 行         事 16 木 英語教室 

１ 水 体育教室 17 金 お別れ会・お誕生会 

２ 木 
新入園児説明会(ＰＭ１：３０より) 

英語教室 
18 土  

３ 金 ひな祭り集会・赤飯  19 日  

４ 土  20 月  

５ 日  21 火 春分の日 

６ 月 発育測定 22 水  

７ 火 総合防災訓練(消防署来園) 23 木  

８ 水  24 金  

９ 木 集金日・英語教室 25 土  

10 金 英語教室 26 日  

11 土  27 月 令和４年度保育修了     

12 日  28 火 卒園式 希望保育  

13 月  29 水       〃 

14 火  30 木       〃           

15 水 体育教室 31 金       〃 

 

 

★新年度用品について 

 新年度用品の注文用紙を配布いたします。注文書を確認して中旬以降に用品をお渡ししますの

で名前を書いて新年度にお持ちください。代金は４月の集金で徴収致します。 

★今年度の保育用品・製作品等を持ち帰ります。持ち帰り用の大きい手提げ袋と中にお着替えの

袋を入れて１３日(月)までに持ってきて下さい。袋に名前もご記入下さい。また、持ち帰った

用品は名前や組など中身をよく確認し、新年度の用品と一緒にお持ち下さい。 

★卒園式は２８日(火)に保育園遊戯室にて行います。年長児は忘れずに園児服を着用して登園し

て下さい。また年長児の持ち物はお手提げのみです。式後の保育はありません。 

★２８日(火)～４月４日(火)は希望保育となります。新年度の準備もありますので家庭での保育 

にご協力していただけると助かります。よろしくお願い致します。 

★入園式は４月５日(水)に行います。対象は新入園児、令和４年度途中入園 

の園児です。在園のお子さんで入園式に出席される方は担任にお伝え下さい。 

在園児は通常保育となります 

 

令和４年度 

 
３・4・5 歳児の音楽フェスティバル・ミュージカル発表会では、皆様のご協力のも

と大成功に終えることが出来ました。音楽の学びの中で、日々の成長を楽しみなが

ら取り組めたこと、最高の舞台を演じてくれた子どもたちに、感動と喜び…「ありが

とう」を送ります。 

３月になり、進級、卒園に向けて思い出作り、まとめの時期になりました。今のク

ラスで過ごす日もわずかとなりました。寂しい気持ちもありますが、入学・進級を心

待ちにしながら元気に過ごしたいと思います。 

 

 

保育目標 

お知らせ 

３月１４日(月)より、来年度入職する 

方の研修期間となります。 

よろしくお願いいたします。 

 

 

              


